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1.1. Настоящее положение о практической подготовке обучающихся (далее -  

Положение) устанавливает порядок организации пракгической нодгоговки 

обучающихся (дазюе -  нракгическая подготовка) в фсдера]нлгом государствен ном 

бюджетном 06pa30BaTCJH,H0M учреждении высшего образования «Сыктывкарский 

государственный универси тет имени Питирима Сорокина» (далее -  Университет).

1.2. Положение разработано на основании законодательства Российской 

Федерании в сфере образования, Устава и иных jroKajn^n^ix нормагивмых актов 

Универси'тега.

1.3. 11о]южепие распространяется па лиц, обучающихся по основным 

профессиональным образоватезн^ным программам среднего профессионального 

образования, высшего образования -  программам бакалавриата, программам 

спепиазштета, программам магистратуры, программам подготовки паучно- 

неда1’огических кадров в асиирантуре (далее -  образоватезн^ные программы).

1.4. Положение не раенространястся на ]шц, обучаюищхся но 

нрофессионазп>ным образовательным программам медицинского изш 

фармацевтического образования.

2. Поиигие, виды и содержание ирактической иодгоювки

1. Общие положения

2.1. Практическая и0Д1'0'Т0вка -  форма ор1'анизации образовательной 

деятельности при освоении образоватсзнлюй программы в условиях выиозиюния 

обучаюищмися опрсдезюппых видов работ, связа]ин>1х с будущей 

профессионазплюй деятельностью и нанравзгепных на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и комнетенций по профизпо соогвегсгвукмцей 

образоватезплюй программы.

2.2. Практическая под 1 'отовка может быть организована:



1) испосрсдствспио в Уиивсрситстс, в том числе в структурном 

подразделении Университета, нредназначспном для нроведения практической 

подгоговки;

2) в организации, осуществляющей дeятeJИЛI0cть по профилю 

соответству101цей образовагс]плюй программы (далее -  нрофи]пл1ая организация), 

в том числе в структурном подразделении нрофизгьной организации, 

предназначенном для проведения практической подготовки, Tia основании договора

о нракгической подгоговке, заключаемого между Университетом и пpoфиJHЛIOЙ 

организацией.

2.3. Форма договора о нракгической нодгоговке обучаюпшхся утверждаемся 

раснорядитсльным актом ректора Университета или иного унознюмочстюго им 

должностного лица.

2.4. Образовагс]н>ная деятезнлюсть в форме практической нодго' 1овки может 

бьгть ор]'анизована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплип 

(модулей), практик, иных комнонентов образовательных цро 1 'рамм, 

прсдусмо'трсншлх у ч ебтлм  планом.

2.5. Реа]шза1Ц'1я компонентов образовате;нлюй программы в форме 

практической нодго'ювки может осуществляться непрерывно либо путем 

чередования с реализацией иных комнонентов образоватсзнлюй программы в 

соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом.

2.6. 1 1р а к 1'ическая п одготовка  м о ж е т  вю и очать  в себя  0 'тдс]ил1ыс занятия 

л ек ц и о н но го  тина, к о то р ы е  н р сд у с м а т р и в а ю т  п ер ед ачу  о б у ч а ю п щ м с я  учебной  

и нф о р м ац ии ,  н е о б х о д и м о й  для  п о сл е д у ю щ ег о  вынознюния работ,  С1^язанных с 

б у д у 1цей нрофсссионазплю й дея'тсзнлюс тыо.

2.7. При организации практической подготовки профильные организации 

создают условия для реализации комнонентов образова'тезнлюй программы, 

предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, 

позволяющем выполняй, онрсделенныс виды работ, связанные с будущей 

црофессионазнлюй дся тсзнлюстыо обучаюпщхся.



2.8. При организации практической подготовки, вю почаю тсй  в себя работы, 

при выпозп1спии которых проводятся обязатсзп>пыс предвари гсльпыс и 

периодические медиципские осмотры (обследования), обучаюпщеся проходят 

соогвегствующие медиципские осмотры (обследования) в соответствии с 

Порядком проведения обязательных нредварите]п.ных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частыо четвертой с'та'тьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осутествлепию работ с вредными и (или) опасными 

производс'тветп. 1ми (])ак торами, а также рабо 1ам, нри выпозпюпии которых 

проводятся обязате]п>пые предварительные и периодические медиципские 

осмотры, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социазпзного 

разви'тия Российской Фсдсрапии o'l' 28.01.2021 № 29н.

2.9. В случае, устаповленном пунктом 2.8. пастояп 1его Положения 

обучающийся допускается к прохождению практической подготовки при условии 

прохождения соотвстствуютего медицинского осмотра (обследоваиия) и 

0'1 сутствия про'тивопоказапий.

3. Организация пракгичсской подготовки при реализации учебных 

иредмег ов, курсов, дисцин.чин (модулей)

3.1. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсо!?, 

диcпипJп^п (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 

практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятезнлюети, нрсдусматриваюищх участие обучаюпщхся в вьпюJПIcнии отдельных 

элементов работ, связаит.1Х с будущей профессионазплюй деятезплюстыо.

3.2. Объем и виды практической подготовки нри реализации учеб 1П,1х 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) устанавливаются учебным планом 

образоватс]нлюй программы и рабочими программами учебных предметов, курсов, 

дисциплип (модулей).



3.3. При оргаии;^ации и проведении практической подготовки при реализации 

учеб|П51х предметов, курсов, дисциплин (модулей) должно быть обеспечсно 

соблюдение требований к предельной численности обучаю1цихс5г в учебной rpyinie 

/ подгруппе в соответствии с лока]п>ными нормативными актами Университета.

3.4. Обучающийся в период прохождения пракгической подготовки при 

освоении учебных предметов, курсов, /щсцинлин (модулей):

1) вьпю]Н1яет онрсде]гениые виды рабо'г, связанные с будущей практической 

дсятс]нлюстыо и прсдусмо'гренныс рабочей программой учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля);

2) c o б J п o д a e т  npaBHjra  внутреннего трудового распорядка про(1зилыюй 

организации или Упиверсигега, требования охраны труда и техники безопасности.

3.5. Руководство практической подготовкой при реализации учебных 

[гредметов, курсов, дисцип]гин (модулей) осуществляет педагогический работник 

Универсш'с'та, рсализуюишй соо'тве'тс'1'вую1ЦИЙ учебный предмет, курс, 

дисци 1и[ипу (мoдyJП,), который:

1) организует BbHiojnienne обучаюпщмися oцpeдeJюнныx видов pa6oi', 

связанных с будущей практической дeя'тeJHЛIOcтыo и предусмотрегп1ых рабочей 

программой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), а также оказывает 

методическую помогць при их выцoJиюнии;

2) п р о в о д и т  ' т ек у щ и й  к о 1гтроль у с п е в а е м о с т и  о б у ч а ю щ и х с я  п р и  п р о х о ж д е н и и  

ими нр а к 'т и ч ес к о й  П0Д1'0Т0вки;

3) собзнодаст правила внутреннего трудового распорядка профилыгой 

организапии или Упиверси тета, требования охрант^т 'труда и техники безопаспости.

3.6. В случае проведения практической подготовки при реализации учебных 

предметов, курсов, диcципJшн (модулей) в npocjjHjn^KW организации, профильная 

организация назначает ответствстюе лицо, соответствующее требованиям 

трудового законодательства ]’оссийской Федерации о допуске к педагогической 

дсятс]и>1юс'ти, из числа работников нрофи;П)ПОЙ организации, которое обеспечивает 

организацию реализации комнонентов образоватс]нлюй программы в форме 

практической подготовки со стороны профи]плюй ор 1 а 1шзации.



3.7. 11ро(|шльиая организация, в случае проведения практической подготовки 

па ее базе:

1) создаст условия для реализации компопептов образоватсзплюй про]'раммы 

в форме практической подготовки, предоставляет оборудование и гехпические 

средства обучения в объеме, позволяюпдем BbniojniHTb определе 1Н1ые виды работ, 

связаппые с будуп 1сй профессиопазплюй дeятeJH>нocтыo обучающихся;

2) назначает отве i c твешюе лицо, указанное в пункте 3.6 пастоягцего 

11оложепия;

3) обеспечивает безопасные условия реализации компонентов 

образовате]н>ной программы в форме практической подготовки, выполнение 

правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарпо-эпидсмиологических правил и гигиенических 

нормативов;

4) проводит оценку условий труда па рабочих местах, иcпoJПJзycмыx при 

реализации компонентов 06pa30BaTCj[bn0ft программы в форме практической 

под1’отовки, и при необходимости сообщает руководителю Университета об 

усзювиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

5) знакомит обучающихся с правилами внутреппсго трудового распорядка 

профизплюй организапии, hiHjImh jioKajUjiibiMH 1юрмативными актами, co6jrKVlcimc 

которых необходимо при организапии и осутцествлении практической подготовки 

в нрофизплюй организации;

6) проводи'т инструктаж обучающихся но охране труда и технике 

безопасности и осуществляет надзор за собзподением обучаюпщмися правил 

■]'ехники безопасности;

7) предоставляет обучающ,имся и педагогическому работнику У ниверси тета,

01 ветственному за организацию практической под) отовки, возможность 

и0]П530ваться тюмещениями профи]Гьной организации, а также находяпщмися в них 

оборудованием и 'техническими средствами;

8) обо всех случаях нарутения обучаюпщмися правил внутреннего

трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообищст
7



педагогическому работнику Упиисрси'гета, очвстсгвснпому за организацию 

практической иодгоговки;

9) обладает иными обязанностями и нравами в соответствии с договором о 

нрак '1 ической нод 1’о го15ке.

4. Организация практической подготовки при ировсдспии практики

4.1. Практическая н0Д1 0 Т0вка при нроведении практики организуется путем 

неносредственного вьнюзтения обучающимися определетпи^тх видов работ, 

связатп . 1х с будуп 1сй профессиональной дсятс]н.ностыо.

4.2. Виды, ти1П,1 практики и способы ее проведения (при наличии) 

определяются 0бpaз0 I?a'гeJплI0 Й программой, разработашюй в соответствии с 

(|)cдepaJнлlЫM государственным образовате]П5НЫМ стандартом, в том числе рабочей 

программой практики (дазгее -  программой практики).

4.3. Направление обучаюпщхся па практику оформляется pacпopяди'тcJrьным 

актом ректора Университета или иного yn0jni0M04eHH0r0 им должностно 1’о лица с 

указанием закрепления каждого обучаюп^егося за пpoфиJплюй организацией или 

подразделением Упивсрси'тета, руководи'теля практики от Университета, вида, типа 

и срока прохождения практики.

4.4. Срок (сроки) прохождения практики устанавливаются в соответствии с 

календарными учеб 1П.1ми графиками образоватезпзпых программ.

4.5. Перечни пpo(lJИJПлlыx организаций по образовательным программам 

определяготся инсти'тутами, колледжем Университета.

4.6. Содержание практики определяется программой практики, входящей в 

состав 06pa30BaTCjn3n0rt программьг

Г1о образовательным программам среднего профессионального образования 

программа т1рактики входит в состав рабочей программы учебпо 1'о предмета, 

курса, дисцип.пипы (модуля), в рамках ко'торого предусмотрена соответствующая 

практика.

4.7. Для руководства практикой, проводимой в струк 1'урном подразделении

Универси’тета, предназначенном для проведе]гия практической подго 1'овки,
8



назначается  р у к о в о д и т е л ь  (руководи тели )  п р ак ти к и  от  У и и в е р си т с г а  из числа  

педагогических  р а б о т н и к о в  У н и в е р си т е т а  (далее  -  р у к о в о д и т ел ь  практики от 

Универси'гс'га).

4.8. Для р у к о в о д ств а  практикой ,  п р о в о д и м о й  в npocljnjH^ioH организании ,  

н азначаю тся  pyкoвoдитeJПJ (руководители)  практи ки  от  У н и в ер си гега ,  а также 

руководи']'С]Пз (руково^пггсли) практики  0 1 ' профизнлюй орг'анизации из числа  

работников  npo(j)njH.HOH организации  (далее  -  руководите]п> практики  от 

нрофи}н>пой организании) .

4.9. Р у к о в о д и -TCJH. практики  от Университета :

1) о рган изует  участи е  о б у ч аю щ и х ся  в вы1Ю]П1ении определен1Н51х видов 

работ,  св я зан н ы х  с б у д у щ е й  профессиопазнлю й д е ятель но сть ю ;

2) разраба'1'Ы15ас'1’ в соответствии  с п р о г р а м м о й  п р ак ти к и  и н д и в и д у ал ьн ы е  

задания  для о б у ч а ю щ и х с я ,  вы п о л н я е м ы е  в период  практики ;

3) у ч аству ет  в р а сп р ед ел ен и и  о б у ч а ю п щ х с я  по р а б о ч и м  м естам  и видам 

работ  в п р о ф и л 1л ю й  организании ;

4) о су щ е ст в л я е т  KonrpojH, за с о б л ю д ен и ем  сроков  п роведен ия  практики  и 

соответствием  ее с о д ер ж а н и я  треб ован и ям ,  у с т ан о в л ен н ы м  п р о гр ам м о й  прак'тики;

5) о к а зы в а ет  м е т о д и ч е с к у ю  номопп^ обучающ,имся при в ы н о з т е н и и  ими 

оп р ед ел ен н ы х  видов работ,  св я зан н ы х  с будутдей пpoфeccиoпaJHJHOЙ 

дея'тезн>нос'тыо, а т а к ж е  при выпо]П1снии ими ипдивидуазнзных заданий;

6) п р о в о д и т  текущий KonipojH, у спеваем ости ,  а т ак ж е  оц ен и в ае т  резу:пУ1аты 

прохож дения  прак ' 1'ики о б у ч аю щ и м и ся  при  пр о вед ен ии  п р о м е ж у т о ч н о й  

аттес'тации;

7) собзнодает  правила  внутреннего  т р у д о в о го  р а с п о р я д к а  п р о ф и л ьн о й  

организании  или Университс 'та,  требования  oxpain>i труд а  и тех н ик и  бсзопаспосм'и.

4.10. О б у ч а ю щ и й с я  в период  п р о х о ж д ен и я  практики:

1) у частвует  в в ь н 1 0]н 1епии oпpeдeJю нныx видов  работ ,  н р ед у см о тр ен н ы х  

програм м ой  практики ;

2) в ы н о з т я е т  индивидуальпт.ю задания ,  р а зр аб о т а н н ы е  руководителем  

прак'тики от У н и в е р с и те'1'а в соо 'твстствии с п р о гр а м м о й  практики;



3) соблюдает iipaenj'ra внутреннего трудового распорядка ирофилыюй 

организации или Универсиюга, требования охраны труда и техники безонасносги.

4.1 1. 11рофи]нлгая организация:

1) создаст  условия  для реализации  ком н он ен  гов 06pa30BarcjH3H0i4 п рограм м ы  

в ф орм е  пр ак ти ч еск о й  п одготовки ,  п р едоставля ет  о б о р у д о в ан и е  и техн ически е  

средства  о б у ч ен и я  в объем е ,  п о з в о л я ю щ е м  вьню1П1ять о п р ед е л ен н ы е  15иды рабо!', 

связанные с б у д у щ е й  нро(|зессиона]нлюй дeя'l 'CJПлюcтыo о б у ч аю п щ х ся ;

2) н азн ачает  р у к 0 ]юдитсля п ракти ки  от  п р о ф и л ь н о й  о р 1’анизации,  

с о о г в е т с п ^ у ю т е г о  требованиям  тр удового  зaкoпoдaтcJЦ5Cтвa Российской  

(Федерации о д о п у ск е  к педагогической  дея'тельности, из числа  работников  

нpoфиJПлюй орган изац ии ,  ко то р ы й  об с сн е чи в а ет  оргаггизацию реализации  

ком понентов  06pa30BaTCjnjH0Ti п р о гр а м м ы  в ф о р м е  практи ческой  подго'Ю15ки со 

сторогп:,! профи]н>ной организации ;

3) обеспечивает безопасные усзювия реализации комнонс 1гтов 

06pa30BaTejH5H0TT программы в форме практической подготовки, выполнение 

правизг противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безонаспости и сапи! арпо-эиидсмиологических правил и ги]’иенических 

нормативов;

4) проводит оценку ус]ювий труда на рабочих местах, ncnojH^sycMbix при 

реазн-^зании компонентов образовательной программы в форме практической 

подго'товки, и при необходимости сообпщет руководителю Университета об 

условиях труда и требованиях охраны труда па рабочем месте;

5) знакомит обучающихся с правилами впу'треннего трудового распорядка 

нpo(l)ИJПлюй организации, иш^пми локальными нормативными актами, собзноденис 

которых необходимо при оргапизации и осуществлении практической под 1 'отовки 

в профшгьной организации;

6) проводит ипс'|рук'|-аж обучакмцихся но охране труда и технике 

безопасности и осуществляет надзор за соблюдением обучающимися правил 

техники безопасиос ти;

И)



7) прсдосчавляс'г обучающимся и руководителю практики от Уиивсрси гсга 

возможность 110]Из30ва'1’ься помещениями npof|)HjnjnoM организации, а также 

находящимися в них оборудованием и техническими средствами;

8) обо всех случаях нарупюния обучающимися правил внутреннего 

трудового распорядка, охраны 'труда и техники безопасности сооб 1цаст 

руководи' 1'елю нрак'тики о'т Универси'тс'та;

9) обл ад ает  и н ы м и  об язанн о стям и  и нравам и  в со о тв етств и и  с д о 1 0 вором о 

практической  подготовке .

4.12. Обучающиеся, совмсщаюище обучение с трудовой дcя']'CJHлюc■тыo, 

вправе нроходи'ть нрак'тику по месту трудовой дeятcJПЛюcти в случаях, если 

профессиональная дсятс]плюсть, осуи1ествляющая ими, соответствует требованиям 

образовательной программы к проведепию практики.

4.13. При наличии в нpoфиJплюй организапии или в Университете вака 1гтпой 

должности, работа па которой соответствует требованиям к практической 

подго'товке, с обучаюищмся можс'т быть заключен срочный 'трудовой д0 1 0 В0 р о 

замещении 'такой должности.

4.14. Обучаюп 1смуся но личному заявлению может быть разреиюно 

прохождение нрактики в нрсдложс 1нюй им проф тплю й организации, н юм числе 

за пределами города Сык'тывкара.

Проезд  к м есту  нрактики  и обратно ,  п р о ж и в а н и е  вне  м еста  житeJп.cтвa в 

(места  п р еб ы вани я  в п ер и о д  освоспия  о б р азо в ател ь н о й  п р о г р а м м ы )  в указа1П1ЫЙ 

период, а такж е  дoнoJнП'I'тeJIЫlыe расходы,  св язан н ы е  с п р о ж и в а н и е м  вне мес'та 

жите;П)Ства (мес'1'а пребы вани я  в период  о своения  образова 'тельной программы ).  

Университетом  не о п л ач и ва ю !ся .

4.15. При нрохождсиии ирак'тики обучающиеся заполняют докумситы, состав 

и требования к кою ры м  онределяются программой практики и которые по 

окопчапии практики представляются руководителю практики от Университета.

4.16. Pc3yjHjTaTbi прохождения практики оцениваются руководителем 

прак'тики от Университета посредством нроведепия промежуточной аттестагщи в 

соо тветствии с программой практики.



5. О со б с т ю с г и  организации и проведеиия иракгичсской иодгоговки 

инвалидов и лиц с ограиичсииыми возможностями здоровья

5.1. 11рак'гичсская иодго'ювка обучающихся с ограиичсиш^ши 

возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенное гей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

(далее -  ннди 1̂ идуа]н>1н>[с особенное ги).

5.2. Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья или инвалид 

не позднее, чем за четыре месяца до начала практической подготовки иодаег 

письменное заявление о необходимости создания для него cneHHajHjHbix условий 

для практической ггодюювки с учетом его индивидyaJHJHЫx особенностей.

К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у 

обучакмцегося ипдивидуазгьпых особегнюс'гей (при отсутс'гвии указанных 

докумсн'гов в Универсигеге).

5.3. Обучаюп 1емуся с 0 1 'рапиченными возможностями здоровья или инвалиду 

могут быть нрсдос'гавле1Н51 слсдуюпще cnenHajn^nbrc ус]ювия:

1) установлены ипдивидуа]н.ные сроки прохождения нракчики (в 

соответствии с ипдивидyaJнлп5lм учебным планом обучаюп 1егося);

2) проведение практической подготовки для обучаюищхся с ограниченными 

возможнос'гями здоровья или nnBajnulOB в одном помещении е о в м с с т о  с 

обучающимися, не имеющими ограниченных возможносгей здоровья, если это не 

создает трудностей для обучаюищхся при прохождении практической подютовки;

j )  прису'гствие но месту проведения нрактическоп подготовки accHCi'cnia 

(ассистентов), оказьи^ающего обучающемуся с ограниченными возможное 1ями 

здоровья Hjra инвалиду необходимую техническую номонц:, с учеюм их 

ипдивидуа]п>ных особенностей (заня'ть рабочее место, нерсдвигаться, прочитать, и 

оформи'ть задание и др.);

4) H0JH530BanHC необходимыми обучающемуся с ограничент.ши 

возможностями здоровья или инвалиду техническими средствами с учеюм их 

индивидуазн>пых особеннос тей;



5) иные специальные условия с учетом нарушений функций и 01раничений 

их жизнедея'гс]нл10с'1'и, а 1'акже с учс'гом нрофесеионального вида де5гге]И5Нос'ги и 

характера труда.

6. Заключи I ельпыс положения

6.1. Положение вступает в силу с 01 января 2021 г.

6.2. Изменения и донознюния к Положению утверждаются Учегн51м советом 

Университета.
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